Urzad Miasta Szczecin

Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych
pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. + 48 91 42 45 105
bop@um.szczecin.pl - www.szczecin.pl
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGQ ::ocovovveieneeee.

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umlesz;;cmymj_przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach. ; % !
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie nalezy skregli¢ nleuﬁésclwﬁ odp ‘wredi bozﬁasfawflafac
prawidtows. Przyktad: ,pobieranie®/niepobieranie*”. ;
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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie } q)o
e 6&5{3@ DI-(\/[H/

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego adresowana jest oferta

Urzad Mlasta Szr:zecm

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

art. 4 pkt. 15 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie —

3. Rodzaj zadania publicznegol’ zadanie publiczne nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania

+Ja i spoteczenistwo. Jaki jest méj cel?”

Wspieranie miodziezy w Zespole Szkét Nr 2 im. Wiadystawa Orkana
w Szczecinie w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

4. Tytut zadania publicznego

e - 2 D
5. Termin realizacji zadania pubhcznego” pata : 15.10.2017 r. ata’ ; 22.12.2017 r.
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub i innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja Barwne Zycle, Nr KRS : 0000571603, NIP: 9552376334, REGON: 362265152,
Adres siedziby: ul. Glazurowa 2/15, 70-831 Szczecin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnoéci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Gtownym celem zadania publicznego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu planowania indywidualnej drogi

ledukacyjnej i zawodowej poprzez dostosowanie wiasnych preferencji i mozliwoéci do wybranej oferty edukacyjnej i rynku

pracy.
Zadanie publiczne skierowane jest do uczniéw z woj. zachodniopomorskiego, uczacych sie w zawodowej szkole

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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ponadgimnazjalnej; w Zespole Szkot Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie. Odbiorcami zadania publicznego beda przede!

wszystkim uczniowie, ktérzy pomimo dokonanego wybcr'u szkoty ksztaicgcej w okreslonym zawodzie, nie potrafig podjaé

decyzji, co do dalszej éciezki edukacyjno-zawodowej, ale sg zainteresowani pogigbianiem wiedzy i umiejetnosci w zakresie

planowania wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej.

W ramach zadania publicznego uczniowie otrzymajg wsparcie w planowaniu indywidualnego rozwoju oraz éciezki

edukacyjno-zawodowej poprzez prawidtowe rozpoznanie swojego potencjatu edukacyjnego-zawodowego, uéwiadomienie

roli uczenia sig przez cafe zycie, potrzeby ciggtego doskonalenia sig, mobilnosci i elastycznoéci zawodowe] oraz roli bycia

przedsiebiorczym.

Formy wsparcia:

e  konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym,

e zajecia grupowe z planowania sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Celem tych dziatari jest w gtéwnej mierze zwigkszenie poziomu samos$wiadomosci zawodowej (cech osobowosciowych,

zdolnosci, umiejetnosci), dzigki czemu poszczegdine wybory edukacyjne i zawodowe beda odpowiadaé indywidualnym

predyspozycja, zasobom i zainteresowaniom. Planowanie edukacyjno-zawodowe oparte o wczeéniejszg diagnoze w kierunku

zdolnodci zawodowych pozwoli na swiadomy wybér dalszej drogi edukacyjnej oraz zwigksza szanse na efektywne

i satysfakcjonujgce funkcjonowanie w pracy.

IAdresatami zadania publicznego s3 uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej ksztatcacej w zawodach technicznych. od klasy 2,

ktérych nie obejmujg jeszcze przepisy art. 292 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

oswiatowe, ktére nakfadajg na pracownikéw pedagogicznych, od roku szkolnego 2017/2018 prowadzenie obowigzkowych

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VI szkoty podstawowej i szkotach ponadpodstawowych. Wybdr grupy

docelowej zostat podyktowany tym, iz obecny system edukacji pozwala uczennicy/uczniowi ksztatcacemu sie w zawodach

technicznych na zdobycie minimalnej wiedzy na temat sposobéw planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Uczniowie/uczennice w niewielkim zakresie mogli korzysta¢ z ustug doradcy zawodowego, poniewaz w szkole nie byto

zatrudnionej osoby na stanowisku doradcy zawodowego, a zadania z tej dziedziny realizowane sy jedynie przez

wyznaczonego nauczyciela, w ramach dodatkowych obowigzkéw.

Ponadto wybdr grupy docelowej zostat podyktowany:

e zwigkszeniem atrakcyjnosci i podniesieniem jakosci oferty edukacyjnej dla uczniéw poprzez organizacje dodatkowych
zajec pozalekcyjnych,

e wprowadzeniem przysztych absolwentdw szkoty w dojrzatos¢ polegajaca na przemyélanym planowaniu $cieski
edukacyjnej i kariery zawodowej,

e przygotowaniem absolwentéw Zespotu Szkét Nr 2 do umiejgtnego radzenie sobie z sytuacjami problemowymi
i stresujgcymi.

Odbiorcami bezpodrednimi zadania publicznego bedg uczniowie Zespotu Szkét Nr 2 w Szczecinie w przedziale wiekowym od

16 do 20 roku zycia z klas drugich i trzecich, ksztatcacy sie w zawodach: technik urzadzeri i systeméw energetyki odnawialnej;

technik ochrony érodowiska i technik chtodnictwa i klimatyzacji zainteresowani zdobyciem wiedzy i umiejetnosci z zakresu

planowania wiasnej sciezki edukacyjno-zawodowej,

Zadaniem publicznym zostanie objetych 60 uczniéw Zespotu Szkét Nr 2.

Beneficjenci beda pochodzi¢ gtéwnie z terenu Szczecina, jednakze nalezy wzigd pod uwageg, Ze uczniowie, choé pobierajg

nauke w Szczecinie, mogg pochodzic z réznych miejscowosci wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Giéwnym celem zadania publicznego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu planowania indywidualnej drogi

edukacyjnej i zawodowe] poprzez dostosowanie wtasnych preferencji i mozliwosci do wybranej oferty edukacyjnej i rynku

pracy.

iCele szczegbtowe:

e poprzez wyksztalcenie umiejgtnosci analizy stabych i mocnych stron, zorientowania sie we wiasnych upodobaniach
i zainteresowaniach, cechach charakteru i usposobieniach,

* wyzwolenie wewngtrznego potencjatu poprzez dotarcie do wewnetrznych zasobdéw pozwalajacych budowaé obraz
samego siebie,

e planowanie wilasnego rozwoju oraz ciezki edukacyjno-zawodowe] poprzez uéwiadomienie roli uczenia sie przez cate
zycie i potrzeby ciggtego doskonalenia sie.

Cel gtéwny i cele szczegétowe zostany zrealizowane poprzez udziat ucznidw w zajgciach grupowych i konsultacjach

indywidualnych.

Zajecia grupowe majgce na celu: poszerzenie wiedzy uczniéw niezbednej do planowania swojej przysztosci edukacyjnej

i zawodowe] oraz do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, zdobycie doswiadczenia w korzystaniu z pomocy doradcy, pomoc

uczniom w odkryciu wewngtrznych zasobéw, budowania wiasnej wartosci, pokonywania trudnoéci uniemozliwiajgcych dalszy

rozwodj osobisty, przygotowaniu uczniéw do petnienia okreélonych rél spotecznych i zawodowych. Zajecia grupowe beda

realizowane w formie warsztatow i ¢wiczeri w dwoch blokach tematycznych: , Poznaje siebie i swoje mozliwosci” oraz ,Moje

plany edukacyjno-zawodowe”. W trakcie realizacji pierwszego bloku uczniowie poznajg swoje mocne i stabe strony oraz

swoje predyspozycje zawodowe, natomiast podczas realizacji drugiego bloku uczniowie poznajg Zrédia informacji
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zawodowej, zasady tworzenia plandw edukacyjno-zawodowych oraz sposoby ich realizacji.

Konsultacje indywidualne s3 jedng z podstawowych form udzielenia pomocy klientowi lub przekazania niezbednych
informacji, pozwalajg zindywidualizowac podejécie do ucznia. Konsultacje indywidualne bedg realizowane w celu udzielenia
pomocy w zakresie okreSlenia zainteresowar izdolnosci, wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz planowania drogi
rozwoju zawodowego. Skierowane bedg do ucznidw, ktérzy potrzebowad beda pomocy w rozwiazywaniu problemu,

Porady indywidualne bedg miaty rézny cel i przebieg spotkania.

Miejscem realizacji zadania publicznego beda sale wyktadowe i gabinet (przeznaczony do indywidualnych spotkan, w tym dla
doradztwa zawodowego) Zespotu Szkét Nr 2 im. Wiadystawa Orkana, ul. Portowa 21, 70-833 Szczecin. Odbywac sie tam bedg
zajgcia grupowe oraz konsultacje indywidualne. Sale przygotowane s na dziatania edukacyjne z petnym wyposazeniem w
komputery z dostgpem do Internetu, sprzet multimedialny, ekran i sprzet nagtasniajacy.

Zasoby kadrowe

Koordynator - zakres obowigzkéw: koordynacja dziata zadania publicznego, przeprowadzenie kampanii informacyjno-
rekrutacyjnej, dokonanie zakupu materiatdw, zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania podsumowujacego, sporzadzenie
sprawozdania merytorycznego. Osoba zatrudniona na stanowisku koordynatora jest cztonkiem zarzadu fundacji, w kazdym
zakresie uprawnionym do reprezentowania Fundacji Barwne Zycie.

Ewaluator - zakres obowigzkéw: obserwacja zaje¢ grupowych i warsztatéw, analiza ankiet, sporzadzanie raportu z ewaluacji.
Osoba zatrudniona na stanowisku ewaluatora posiada doswiadczenie w pracy nad badaniem jakosci prowadzenia zajec.

Ksiggowy - zakres obowigzkow: prowadzenie dokumentacji ksiggowej zadania publicznego, rozliczenie zakupéw materiatéw,
sporzadzanie i rozliczanie umow zlecenia/dzieto, sporzadzenie rozliczenia finansowego zadania publicznego. Ksiegowosc¢
projektu bedzie prowadzone przez biuro ksiegowe.

Doradca zawodowy - zakres obowiazkdw: przygotowanie materialéw i prezentacji, prowadzenia zajec grupowych
i konsultacji indywidualnych. Osoba zatrudniona do prowadzenia zaje¢ posiada odpowiednie kwalifikacje z doradztwa
zawodowego i przygotowanie pedagogiczne, ma kilkuletnie doswiadczenie w realizowaniu zadar z zakresu orientacji
i poradnictwa zawodowego, prowadzi konsultacje indywidualne i zajgcia warsztatowe dla mtodziezy szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Zasoby rzeczowe

Fundacja, na podstawie porozumienia za dyrektorem Zespotu Szkét Nr2 w Szczecinie, w ramach projektu bedzie nieodptatnie
korzystac z w petni wyposazonych sal wyktadowych oraz gabinetu przeznaczonego na spotkania indywidualne.

Sale przygotowane sg na dziafania edukacyjne z petnym wyposazeniem w komputery z dostepem do Internetu, sprzet
multimedialny, ekran i sprzet nagtasniajacy.

2. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego

W dzisiejszych czasach od mtodego czfowieka oczekuje sig aktywnego, a przede wszystkim $wiadomego uczestnictwa w zyciu
ospodarczym kraju. Przyszli absolwenci szkoly ponadgimnazjalnej bedg musieli zmierzyé sie z trudnym i szybko
zmieniajgcym sie w dzisiejszych czasach rynkiem pracy. Badania przeprowadzone w ostatnich latach wykazuja, ze absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych nie sg przystosowani do funkcjonowania na ciggle zmieniajagcym sie rynku pracy. Mtodziez ma
problemy zwigzane z budowaniem wiasnej tozsamosci, staje przed trudnymi decyzjami dokonywania wyboréw zyciowych,
sciezek edukacyjnych i drogi zawodowej. Obecny system edukacji pozwala uczniowi na zdobycie zaledwie minimalnej wiedzy|
na temat rynku pracy w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczoéci. Uczniowie nie znajg swoich indywidualnych
zasobow i preferencji zawodowych, nie potrafig planowaé wiasnej $ciezki edukacyjnej, a tym samym planowanie rozwoju
zawodowego jest dla nich wielkim problemem. Mtodzi ludzie, wybierajac szkote dajaca zawdd, kieruja sie moda, opinia
kolegéw i kolezanek, namowg rodzicdw, a nie swoimi zainteresowaniami czy $wiadomie rozpoznanymi predyspozycjami.
Wynika to czesto z nieumiejetnosci interpretowania zainteresowan zawodowych i wlasnych mozliwosci. Mtodziez nie radzi
sobie w sytuacjach problemowych, poczawszy od problemdw adaptacyjnych poprzez trudnosci w nauce. W zwigzku z tym
istnieje obawa, ze po skoriczonej szkole miody cztowiek nie poradzi sobie z problemami w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy. Uczert ma ograniczong mozliwoéé korzystania z pomocy — konsultacji u
doradcy zawodowego w swojej szkole, co potwierdzajg badania pn. ,Stan doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego” zrealizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Pomoc z doradztwa
zawodowego moze uzyska¢ w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, jednak poradnie te majg pod opieka kilkanaécie
szk6t, wiec trudno oczekiwac ukierunkowanego doradztwa i rozeznania informacyjnego o uczniach z konkretnej placéwki.
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Doradztwo zawodowe prowadzg takie Ochotnicze Hufce Pracy i gminne centra informacji zawodowej, jednak uczeh przede

wszystkim oczekuje w pierwszym rzedzie pomocy ze strbny szkoly, gdzie czuje sie pewnie, bezpiecznie i nieanonimowo.

,(...)szkota jest najlepszym miejscem dla realizacji zadar z zakresu doradztwa zawodowego lub tak samo dobrym miejscem,

jak inne placéwki zajmujgce sig doradztwem. A co najwaznigjsze, (...) szkota jest najblizej ucznia i ma mozliwodci

ksztattowania oraz ukierunkowania jego postaw”. [Raport koricowy z realizacji projektu: Stan i rola doradztwa zawodowego

w wybranych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego, KOWEZiU, Warszawa 2012, 5.45]

Systematyczne konsultacje indywidualne i warsztaty z dziedziny poradnictwa zawodowego pozwalaja odkryé u ucznia

predyspozycje do podejmowania samodzielnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Przygotowuja i wspieraja ucznidw

w podejmowaniu dziatan, ktore w praktyce przekiadajg sie na planowanie, rozwdj i zarzadzanie karierg zawodowa.

Analiza przeprowadzona przez Fundacje Forum Obywatelskiego Rozwoju (opublikowana 29 sierpnia 2013 r. na stronie

internetowej www.for.org.pl w artykule ,Dlaczego nalezy zwiekszac efektywnos$¢ doradztwa zawodowego w polskich

szkofach?”) na temat znaczenia doradztwa zawodowego w szkofach wskazuje na ogromna role szkolnego doradztwa

zawodowego, podajgc nastepujace argumenty:

e doradztwo pozwala lepiej wybra¢ uczniom dalszg droge edukacji i przyszty zawdd, ktory bedzie zgodny z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami,

e powszechna obecnos¢ doradztwa zawodowego w polskich szkotach zmniejszy niedopasowanie wyksztatcenia
i kwalifikacji mfodych pracownikéw do potrzeb pracodawcdw, co stanowi obecnie duzy problem polskiej gospodarki,

e wkrajach, w kt6rych doradztwo zawodowe na state zagoécito w szkotach, poziom bezrobocia jest nizszy niz w Polsce.

W artykule ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach” opublikowanym 18.02.2014 r. na stronie internetowej

www.rynekpracy.pl (http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.757) przedstawiony zostat zarys problematyki doradztwa

edukacyjno-zawodowego prowadzonego w polskich szkotach, skupiono sie na brakach istabogciach szkolnego systemu

doradztwa, ale réwniez zwrécono szczegdlng uwage na zalety z prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole, takie jak:

e bardziej Swiadome przygotowanie si¢ do roli pracownika i wejécia na rynek pracy;

e przygotowanie uczniéw do podejmowania adekwatnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wptyw na ich postawy|
i myslenie o wiasnej karierze; '

e wzmacnianie przekonania o stusznosci inwestowania we wtasny rozwdj zawodowy;

e promowanie idei permanentnego uczenia sig, stawania sig bardziej elastycznym na rynku pracy i podejmowania nowych
wyzwan.

Niepokdj budza réwniez statystyki (m.in. Resortu Pracy i Polityki Spotecznej) ukazujace trend rosngcej liczby bezrobotnych

wsrod miodych ludzi do 25. roku Zycia. W raporcie pt: ,Sytuacja mtodych na rynku pracy w Polsce na tle padstw Unii

Europejskiej” wyczytac mozemy: ,Z danych europejskiego urzedu statystycznego Eurostat wynika, ze stopa bezrobocia wéréd

mtodych Polakéw przekroczyta w marcu 2015 r.. 28%".

Uzasadnieniem potrzeby realizacji zadania publicznego jest odczuwalny deficyt skutecznie prowadzonych zajec¢ z doradztwa

zawodowego motywujacych do nauki, mogacych zapobiec nieprzemys$lanym decyzjom dotyczacym dalszej sciezki edukacji

i kariery, co ma znaczenie nie tylko dla miodych ludzi w ich dalszym zyciu zawodowym, ale réwniez przy dzisiejszym wysokim

bezrobociu wsrdd mtodych ludzi.

W trakcie realizacji zadania publicznego przewidziane sg nastepujace formy dziatania:

1. Informacyjno-promocyjne, w ramach ktdrej zaplanowano: informacje na stronie internetowe]j Fundacji Barwne Zycie
i Zespotu Szkot Nr 2 oraz spotkanie informacyjno-rekrutacyjne.

2. Rekrutacja, ktora opierac sig bgdzie na zasadach réwnego traktowania uczestniczek/uczestnikdw projektu bez wzgledu
na ptec i status spofeczno-ekonomiczny ich rodzin. Wytonienie odbiorcéw docelowych opiera¢ sie bedzie na kolejnosci
zgtoszenia sie uczestnikow do zadania publicznego.

3. Zajgcia grupowe, realizowane w formie warsztatéw i ¢wiczeri w dwéch blokach tematycznych: »PozZnaje siebie i swoje
mozliwosci” oraz ,Moje plany edukacyjno-zawodowe”. Kazdy uczen zadania publicznego bedzie uczestniczyt w zajeciach
grupowych. Uczestnicy zostang podzieleni na cztery zespoty 15 osobowe. tacznie odbedzie sie 16 godzin zajeé.

4. Konsultacje indywidualne odbywac sie beda cyklicznie. Uczestniczy¢é w nich beda wszyscy uczniowie bioracy udziat
z zadaniu publicznym. tacznie odbedzie sie 30 godzin konsultacj.

5. Podsumowanie projektu.

6. Sprawozdanie z realizacji projektu.

Rezultaty twarde projektu:

1. Udziat uczniéw szkoly ponadgimnazjalnej w zajeciach grupowych z doradztwa zawodowego z zakresu dokonania
samooceny poprzez wyksztatcenie umiejetnosci analizy stabych i mocnych stron, zorientowania sig we witasnych
upodobaniach i zainteresowaniach, cechach charakteru i usposobieniach, wyksztatcenia umiejetnosci pracy w grupie.

2. Udziat uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej w zajeciach grupowych przygotowujacych do samodzielnego i Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

3. Udziat uczniéw w konsultacjach indywidualnych z zakresu udzielenia pomocy lub informacji z obszaru doradztwa
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zawodowego.

Opracowanie prezentacji/materialéw szkoleniowych z zajeé grupowych dla ucznidw szkoty ponadgimnazjalne;.
Przygotowanie kompletu materiatéw do zaje¢ grupowych dla ucznidéw szkoty ponadgimnazjalne;.

Realizacja 47 godzin zajec grupowych i indywidualnych, w tym:

16 godzin zajec grupowych,
30 godzin konsultacji indywidualnych,

1

godzina spotkania podsumowujacego.

Rezultaty miekkie projektu:

1. Nabycie przez min. 70% uczestnikéw zadania publicznego biorgcych udziat zajeciach grupowych umiejetnosci z zakresu
dokonania samooceny poprzez wyksztatcenie umiejetnosci analizy stabych i mocnych stron, zorientowania sie we
wiasnych upodobaniach i zainteresowaniach, cechach charakteru i usposobieniach, wyksztatcenia umiejetnosci pracy
W grupie.

2. Nabycie przez min. 70% uczestnikdw zadania publicznego umiejgtnosci z zakresu zbierania informacji zawodowych oraz
umiejetnosci planowania drogi edukacyjno- zawodowej.

3. Uzyskanie przez min. 70% ucznidw biorgcych udziat w zadaniu publicznym $wiadomoéci odnosnie swoich predyspozycji,
celéw zyciowych i sposobdéw ich osiggniecia dla prawidtowego planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

4. Uzyskanie przez min. 70% uczestnikdw zadania publicznego biorgcych udziat w konsultacjach indywidualnych pomocy w,
zakresie okreslenia zainteresowan i zdolnosci, wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

5. Uzyskanie przez min. 70% uczestnikéw zadania publicznego niezbednych informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

6. Zwiekszenie motywacji do ciggtego doksztatcania i doskonalenia ucznidw.

7. Zwiekszenie Swiadomosci zagrozen plynacych z nieumiejetnego planowania drogi edukacyjnej i zawodowe] ucznidw.

8. Wozrost samooceny i zaufania we wiasne mozliwosci w zakresie planowania swojej éciezki edukacyjno- zawodowej.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw

istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)
Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(z1) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacjia’ finansowych
(2f) wiasnych, srodkow
Lp. pochodzacych 2
innych zrddet,
wkiadu osobowego
lub r2t=.'czc'.‘wegoM
(zt)

1l Wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ grupowych 1280 1280

2 Wynagrodzenie za przeprowadzenie konsultacji 2 400 2400

3 Materialy do prowadzenia zajec 270 270

4 Druk zaswiadczen dla uczestnikow 120 120

5 \J‘Vynagrodz?nle koordynatora administracyjno — 1000 1000
finansowegi

6 Wynagrodzenie weryfikatara, w tym ewaluatora 150 150

7 Wynagrodzenie obstugi ksiegowosci 500 500

8 Pomoc techniczno-obstugowa 600 600

9 Koszty biurowe {w tym materiaty biurowe, telefon, 300 150 150
Internet)

3 Wartoé¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
Mw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego. X \;;




: Wolontariusz(e) m.in. roznoszacy ulotki, materialy
10 : : ¢ 200 200
; informacyjne, praca spoteczna czionkéw zarzadu
- Dziatania informacyjno-promocyjne projektu na stronie
o internetowej ZS Nr 2 144 120
| Dziatania informacyjno-promocyjne projektu na stronie
i10,12 E - R B 120 120
; undacji
Zakup materiatéw promocyjnych
13 R . viny 135 135
Koszty ogélem: - R '=_ b 7195 4715 2480

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* swiadczes pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* skladajgcy niniejsza oferte nie zalega (-ia)*/zalega{4a)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega-Hia)* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.

(podpis oscby upow3zhionej

lub podpisy oséb upowaznienych

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta)

Data, 22.09.2017 r.

Zatgcznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodnoéé

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.




